Het ontwikkelen van
onafhankelijk denkende en handelende schutters

Daar sta je dan op het grootste evenement uitmié@avan je schutter en je kunt niet eens diglgsnoeg komen om met

hem te overleggen! Je bent er altijd voor je senuBij ieder probleem dat ontstaat, vraagt de sehattijd om jouw advies
om het probleem te corrigeren. Maar nu kijkt jelgtdr angstig en lijkt hij totaal in de war. JetZziem naar je zoeken en je
roept naar hem, zo hard dat iedereen het hood earjstaart...

De menselijke geest is als een groot gebouw metdaliren die allemaal toegang verschaffen tot ewete kamers en
gangen. De deuren in onze geest leiden naar eaaldepgedachte, emotie of denkpatroon. Door onieikiteling, sociale
omstandigheden en educatie worden sommige deuadgempend en de kamers betreden, andere deuremnlgesloten
of worden sporadisch eventjes op een kier gezetengezegd: al snel vervallen we tot gewoontesdeaa veel van onze
capaciteiten onbenut blijven.

In onze opleidingen moeten we proberen onze saludanotiveren om gesloten deuren te openen eekende ruimtes te
betreden. We proberen nieuwe denkwijzen en keerisitwikkelen. Denkwijzen die ze wel bezitten, maawoit ontgonnen
en benut hebben.

We moeten kijken naar de rol van de trainer/coactva zijn verantwoordelijkheid is voor het ontwét&n van
onafhankelijke schutters. Natuurlijk zijn traineréches verantwoordelijk voor het ontwikkelen van gainingsplan, het
wedstrijdschema en de ontwikkeling van de schibttesche vaardigheden. Soms vertellen wij (traiceesthes) onze
volgelingen zelfs wanneer ze moeten opstaan, geeerdviezen over de beste maaltijden en wannepaldrewe de
warming-up en de rekoefeningen, de wedstrijdstiategzovoort. We zijn er en sturen of controleestere benodigde
verandering in de strategie. Het enige wat de sehhoeft te doen is naar de wedstrijd gaan emee®n; geen zorgen —
geen problemen, de coach heeft alles onder contfeleklinkt alsof deze coach alleen de juiste dindoet.

Maar hier ontstaat het probleem. Gedurende de vijeldglt de strategie die jij als coach bepaaltittdoor de mand en
gaat het verkeerd. Wat je dacht dat er zou gebegedreurt niet zoals vooraf gepland en afgesprikele bent te ver weg
van je schutter zodat hij jouw fanatieke instructiéet kan zien of horen. Bovendien is coachenrigdie wedstrijd
verboden! De schutter moet een beslissing nemeteveaien. Maar is hij in staat om die beslissinm#ken? Het is
misschien wel de belangrijkste beslissing in zjorscarriére, en heb jij hem de kennis en kundgebijacht om die
beslissing te nemen? De schutter kan je niet hefgoe weet hij wat te doen?

Wat gebeurt er als hij een verkeerde beslissingiheéhoe reageer jij, de coach? Jouw reactie sealgel tot de

ontwikkeling tot de onafhankelijke schutter. Watede?

e Laat je hem aanmodderen to het eind van de watlsfriraining en vertel je hem daarna wat hij fdeed, of las je een
pauze in en vertel je hem wat nog niet optingeh hoe hij zich kan verbeteren?

e \/raag je hem de opties op te noemen die hij had t situatie optrad, of vertel je hem enkel veabpties waren?

e Leer je hem hoe hij veranderingen kan herkenneattatzaj daarop kan anticiperen?

e Of reageer je met de “ik ben de coach en jij hakéen maar te doen wat ik zeg"houding?

Hoe leer je ze om onafhankelijk te worden? Alsteemmet je beslissen of je ze wel wil leren om baakelijk te worden.
Sommige trainer/coaches, en dit geldt tot op Olgeipiniveau, willen totale controle over ieder aspao het sportieve
deel van hun pupil. Het probleem wordt pijnlijk fzibaar tijdens de wedstrijd omdat contact tussectten atleet beperkt
is en de atleet niet weet wat hij doen moet, orhgatooit geleerd heeft beslissingen te nemen.

Coaching heeft alles te maken met verhoudingen -weekverhouding met een gezamelijke band en albedeprestatie.
Een eenzijdige relatie is geen goede verhouding.

ﬂﬂ 5 Tips

1 Probeer niet te over-analyseren — als ze drieethikginnen onthouden van wat je ze vertelt is daealprestatie op zich.

2 Laat ze in zo groot mogelijk detail beschrijvert wagebeurde, in plaats dat jij ze vertelt wat@gens jou gebeurde. Als
hetgeen er voorviel ze niet beviel, vraag dan watauden veranderen; accepteer geen “weet ik niet”.

3 Bedenk oefeningen zodat het geen sleur wordt émaiim blokken). Maak het, voor zover mogelijk, ekeurig. Daardoor

worden de schutters gedwongen er over na te denkals dat ook tijdens een wedstrijd gebeurt.

4 Las korte pauzes in en stel dan vragen. “Hoe eoletd aan?” of “Het viel me op dat X gebeurde. @tk jij er van?”

5 Geef niet een onafgebroken stroom van feedbaektehze wat het doel van de training of oefeninigezn laat ze er dan
aan werken. Laat ze experimenteren en geef pagaedare oefeningen of pogingen feedback. Als j¢imorfieedback geeft
worden ze van jou en je constante feedback afhiginkial plaats van op zichzelf.

Een sprekend voorbeeld van het ‘Waarom’ en de voordien

In 1988 waren er een coach en een atleet die gediei’? jaar hadden samengewerkt. De coach wasoeele (eermeester
en de atleet een gewillige leerling. De coach leetel atleet alles wat er te weten viel over hadeaieel — het
hoogspringen. Ze bestudeerden samen filmopnamie woeg haar welke fouten ze herkende in haasrggtechniek. De
atlete vertelde de coach wat zij waarnam. Hij dadughr uit met kleine en grote opdrachten. Op gendabelde hij haar op
en zei dat ze, terwijl het al helemaal donker wasy de atletiekbaan moest komen. Bij het lichteam zaklamp plaatstee



ze haar start en afsprong markeringen. De zaklangpugt en ze sprong in het donker. Hoeveel moesl @&ar voor nodig,
en nog belangrijker, hoeveel vertrouwen was ergiddée coach wilde haar tonen dat ze haar sprongraedere
omstandigheid kon uitvoeren. — zelfs in het donker.

Tijdens de Olympische Spelen van 1988 in SeoulgKdiep deze atlete naar de lat. Haar coach hddtée®m niet naar
Korea af te reizen. Hij wilde niet dat zij zich @&rmaakte over waar hij zich zou bevinden. Hij wildlkeen maar dat zij zich
helemaal focuste op haar sprong. Voordat ze veratén ze samen op de atletiekbaan en besprakediradien die tijdens
de Spelen zouden kunnen gebeuren. Hoe ze er oggageren als het gebeurde, en hoe ze zou moetdeléanr- een
heleboel mentale voorbereiding voor de "als...".

De competitie was sterk, maar ze drong door tdindde. Ze bleef haar tegenstanders en hun sprongstaderen en
analyseerde wat ze deden. Uiteindelijk ging hesdnshaar en een andere atlete. Ze stonden gelijkteging om de gouden
of zilveren medaille.

ledere sprong was beslissend en ze had geen coebbhar te adviseren, maar ze had wel alle kennverouwen die hij
haar gedurende 12 jaren bijgebracht had. Het wapmbag voor goud, ééén vergissing en alles wasniets geweest. Hier
had ze haar hele leven van gedroomd en alles yamjrgezet. Dit was het moment.

Beide atletes sprongen en beide tikten ze de latlgasteunen. Weer sprongen ze en weer ging hietioig mis. Maar onze
atlete had opgemerkt dat haar tegenstander tweledemelfde fout had gemaakt. Stel je eens voortaae zelfvertrouwen
toe nam toen ze zich realiseerde dat ze zelf agrhfid gemaakt en dat ze wist hoe ze de fout kaigeoen, terwijl haar
concurente dat niet wist.Haar tegenstander voevde de derde maal haar sprong uit en miste, wadlmagen in het
stadion zich op Louise Ritter vestigden. Ze sproogye derde maal om vervolgens met de goudenhpiskvaarts te
keren. Bert Lyle, haar coach, zag op de televigieatlete het goud winnen en rookte zijn overwimgsigaar, zich
realiserend dat door al die jaren van voorbereigdimgraining Louise voor hen beiden een medailtegevonnen.

Bron: Catherine Sellers, USOC Coaching, Olympian E-ziaga
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